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_______________________________________________ solicita servir como voluntario/a para el/la 

_______________________________________________.        Con el propósito de referencias, es 

necesario hacer las siguientes indagaciones acerca del voluntario/a: 

 

1. ¿Qué relación específica existe entre usted y el aspirante? 

 

 

 

2. ¿Cree Usted que el aspirante es una persona paciente y que se ajusta bien a trabajar en equipo? 

 

 

 

3. ¿Tiene esta persona la habilidad de seguir/obedecer instrucciones y de llevarse bien con otras  

 personas? 

 

 

 

4. ¿Cuáles son las 3 mejores cualidades de esta persona? ¿Cuáles serían 3 cualidades que  

 necesitaría mejorar? 

 

 

 

5. ¿Cree Usted que esta persona es lo suficiente madura para trabajar en __________________?  

 ¿Por qué? o ¿Por qué no? 

 

 

 

6. ¿Cuál cree Usted que sería la labor ideal para esta persona? 

 

 

 

7. ¿Qué se puede esperar de esta persona si  lo/la aceptamos como voluntario/a? 

 

 

 

8. Si Usted pudiera describir a esta persona con una sola palabra, ¿cuál sería esa palabra? 

 

 

 

Es necesario que al menos una de las referencias proceda de cada una de las siguientes categorías: 

 Profesores o miembros administrativos de la escuela del aspirante 

 Clero o miembros administrativos de la parroquia o comunidad de fe del aspirante 

 Una persona adulta que conozca al aspirante pero que no sea familiar ni por sangre ni 

matrimonio. 

 

 

_________________________                                           ________________________ 

            Verificado por                                                                            Fecha  

 
_________________________ 
               Posición 


